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3-Tages-Seminar: 

Change - Wahrnehmung stärken und Verände-

rung bewusst erleben 

Sie schärfen Ihre Wahrnehmung und erleben Veränderun-

gen und emotionale Reaktionen selbst und können somit die 

Reaktionen Ihrer Mitarbeiter auf Veränderungen besser 

nachvollziehen und verstehen. 
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Veränderung erleben steht im Mittelpunkt unseres Workshops. Wie gut der Ein-

zelne mit Veränderungen umgehen kann, ist von entscheidender Bedeutung da-

für wie wohl wir uns fühlen und wie erfolgreich wir unser Leben gestalten. Ver-

änderungen finden im privaten wie im beruflichen Leben ständig statt. 

Der positive Umgang mit Veränderung und das Wissen über die Wirkungsweisen 

von Veränderungen auf uns werden wir in diesem Workshop erleben und be-

wusst machen. 

Ein Trainerteam von drei Trainern wird Sie begleiten. Damit stehen Ihnen un-

terschiedliche Persönlichkeiten zur Verfügung mit denen Sie im vertraulichen 

Gespräch Ihre Anliegen besprechen können. 

Nutzen Sie anschließend Ihre neu gewonnenen Einsichten für die Gestaltung von 

Veränderungen in Ihren Unternehmen oder für den Umgang mit Veränderun-

gen, die Sie dann aktiv mit gestalten und als Chance für persönliches Wachstum 

und Weiterentwicklung sehen. 

 

 

 

Sie erkennen: 

 wie Sie sich in Veränderungssituationen verhalten 

 wie Sie die Umwelt wahrnehmen und Ihre Filter 

 was ist Beschreibung und was Interpretation 

 wie Sie mit Veränderungen umgehen 

 welche Gefühle sich bei Veränderungen entwickeln 

 wie Sie diese Gefühle in positive Energie und Antriebskraft umwandeln 

können 

 und lernen neue Perspektiven und Sichtweisen kennen. 

  

Seminarbeschreibung 

Lernziele 
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Ankommen /Abendrunde (am späten Nachmittag des 1. Tages) 

 Begrüßung und Kennenlernen 

 Vorstellung der Themen 

 Tipps für gelungene Fotos 

 Zeit zur freien Verfügung 

 Gemeinsames Abendessen 

Die eigene Wahrnehmung (am Vormittag des 2. Tages) 

 Fotografie, Beschreibung und Interpretation – Aufbruch in die Natur 

 Individuelle Erstgespräche 

Geschärfte Wahrnehmung (am Nachmittag des 2. Tages) 

 Ergebnisanalyse im Team mit Feedback 

 Neuausrichtung der Wahrnehmung (Tipps und Tricks) 

 Umgang mit den eigenen Emotionen 

 Filter und Schleier reduzieren 

 Objekte erstellen, beschreiben, fotografieren und interpretieren 

 Individuelle Vertiefungsgespräche 

Veränderungen bewusst erleben (am Vormittag des 3. Tages) 

 Ergebnisanalyse im Team mit Feedback 

 Gestaltung eines eigenen Kunstwerks (Kollage, Bild) 

 Veränderungsübung 

 Umgang mit Veränderung – Emotionen, Reaktionen 

 Ergebnisanalyse im Team Feedback 

Mit Veränderungen umgehen (am Nachmittag des 3. Tages) 

 Strukturierung der erarbeiteten Inhalte 

 Neugestaltung eines Kunstwerks im Team 

 Präsentation der Ergebnisse 

 Zusammenfassung und Ausblick 

 Feedbackrunde 

 Verabschiedung 

  

Workshop-Inhalte und Agenda 
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Interaktiver Vortrag 

In unserem Workshop werden Sie mit Ihren individuellen Erwartungen an das 

Seminar und Ihren jeweiligen Veränderungsvorhaben selbstverständlich mitein-

bezogen. Fragen können jederzeit gestellt werden. Regelmäßige Feedback-

Runden unterstreichen den interaktiven Workshop-Charakter. 

Vielseitiger Medieneinsatz 

Um die bestmögliche Aufmerksamkeit zu erreichen, arbeiten unsere Trainer ab-

wechselnd mit anschaulichen Power-Point-Präsentationen, anschaulichen Bei-

spielen, Fotos, natürlichen Materialien, Flipchart und Pinnwand. Das garantiert 

einen abwechslungsreichen Workshop mit Inhalten und Erlebnissen, die „haften“ 

bleiben. 

Individuelles Coaching 

Mit dem individuellen Coaching erhalten Sie die Möglichkeit mit einem Coach 

ihre eigenen Themen zu klären und direkt Tipps für den Umgang mit der eige-

nen Wahrnehmung und der Veränderungsbereitschaft zu erhalten. 

Erlebnispädagogik 

Durch den Kontakt zur Natur erhalten Sie die Gelegenheit vielseitig Eindrücke 

zu erhalten und diese in Ihre Unternehmen zu transferieren. Das Seminar kann 

auch in Produktionsunternehmen durchgeführt werden und hat als Gegenstand 

dann die Analyse der Wahrnehmung in speziellen Arbeitsumgebungen. 

Künstlerische Gestaltung 

Sie gestalten Dinge, entwickeln Themen und beschreiben Erlebnisse. Sie entwi-

ckeln individuelle Kunstwerke und ein Kunstwerk in der Gruppe gemeinsam als 

Team. 

Maximaler Praxisbezug 

Konkrete Anleitungen, praxisnahe Leitfäden und Checklisten helfen Ihnen bei 

der Standortbestimmung Ihrer Veränderungsaktivitäten im Unternehmen und 

gibt Ihnen die Möglichkeit Veränderungen selbst bewusst wahrzunehmen. 

  

Methoden 
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Michael Ruthardt 
 

Der Experte für Veränderungsprozesse ist seit 1996 in 

verschiedenen Unternehmen als Geschäftsführer und 

selbständiger Berater tätig. Er hat Erfahrungen mit 

der Einführung neuer Controlling-Systeme gesammelt 

und wickelt regelmäßig Projekte mit seinen Kunden 

ab. Für die VW AG setzte er ein Qualifikations-

konzept für Projektmanager auf, die neue Software in 

Autohäusern einführen. Im Rahmen von Projekten ist 

er laufend mit den damit verbunden Veränderungs-

prozessen konfrontiert und zeigt Lösungen für den 

Umgang mit Neuem auf. Der Spezialist für Change-

management führt regelmäßig Seminare und Work-

shops für unterschiedliche Unternehmen durch. 

 

  

Helmut Tober-Matteo 
 

Der Experte ist ausgebildeter Coach und zertifizierter 

Hundetrainer. In 12 Jahren durchlief er verschiedene 

Positionen in einem Großunternehmen und startete 

1998 in die Selbständigkeit. Er hat sich darauf kon-

zentriert Mitarbeitern von Unternehmen und Privat-

personen zu helfen, sich in komplexen Umfeldern si-

cherer zu bewegen. Neben Fachwissen ist vor allem 

Methodenkompetenz und die Fähigkeit, Verbindungen 

und Zusammenhänge zu managen gefragt. Der Spezia-

list führt regelmäßig Seminare, Trainings und 

Coachings für Unternehmen wie Siemens oder die 

AOK Bayern durch. 
 

  

Klaus Kindermann 
 

Der Experte für Fotografie und Buchautor führt die 

Teilnehmer in die Kunst des Fotografierens ein. Er 

arbeitete von 1976 bis 1983 als freier Fotograf im In- 

und Ausland und machte sich danach in München 

selbstständig. Seit 1998 ist er auch als Dozent für Fo-

tografie und digitale Bildbearbeitung tätig. Seine foto-

grafischen Schwerpunkte sind Industrie-, Werbe- und 

Modelfotografie. Durch seine Tätigkeiten als Fotoas-

sistent, Presse- und Reprofotograf in den Jahren 1969 

bis 1976 konnte er sich ein fundiertes Wissen über 

angewandte Fotografie und Bildbearbeitung in der 

Druckvorstufe erwerben, was ihm auch und besonders 

im digitalen Fotozeitalter enorme Vorteile verschafft. 

1987 legte er die Meisterprüfung im Fotografenhand-

werk ab.  

 
 

  

Trainerteam 
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Unser Seminar eignet sich erfahrungsgemäß sehr gut Personen, die von Verän-

derungen unmittelbar betroffen sind, wie auch für Fachkräfte aus dem Bereich 

„Projektmanagement“, die selbst Veränderungen durchführen oder planen. Da-

her können Entscheider, Führungskräfte und Geschäftsführer, die sich über das 

Thema „Wahrnehmung und Veränderung“ nicht nur informieren, sondern auch 

neue Erfahrungen mit der eigenen Wahrnehmung und dem eigenen Umgang mit 

Veränderungen machen möchten. 

 

Durch die unterschiedlichen Methoden, die neben den Tipps für professionelles 

Fotografieren und die Schärfung der eigenen Wahrnehmung angewendet werden 

erreichen Sie eine Erweiterung Ihrer Möglichkeiten und Ihrer Wahrnehmung. 

 

Es sind keine speziellen Voraussetzungen oder technisches Know-how notwen-

dig, um am Workshop teilzunehmen. 

 

 

 

 

 

 

Seit vielen Jahren sind die an diesem Seminar beteiligten Trainer in Ihren Be-

reichen erfolgreich tätig. Der Zusammenschluss der Trainer im Rahmen diese 

Seminars führt zu sehr guten Ergebnissen. Die Beobachtungsergebnisse aus den 

Gesprächen und Gruppenarbeiten werden noch während des Seminars ausge-

wertet und professionell an die Teilnehmer weitergegeben. 

 

Gerade die intensive Zusammenarbeit der Teilnehmer und der Trainer ist der 

USP dieses Seminarkonzepts. 

 

Unser Teilnehmer lobten bisher den starken Praxisbezug, die hohe Teilnehmer-

orientierung durch die Beantwortung der Teilnehmerfragen auch in den Pausen. 

 

 

 

 

 

 

Der Termin und der Durchführungsort werden individuell vereinbart. 

 

Beginn: 1. Tag 17:00 Uhr Ende 20:00 Uhr 

Beginn: 2. Tag 9:00 Uhr Ende: 17:00 Uhr 

Beginn: 3. Tag 9:00 Uhr Ende: 16:30 Uhr 

 

 

 

 

Teilnehmer 

Referenzen und Teilnehmerstimmen 

Termine, Lokation und Seminarzeiten 
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Die Gebühr für die Teilnahme am Workshop beträgt pro Teilnehmer 1.390 Euro 

zzgl. MwSt. 

 

Es müssen sich mindestens 4 Teilnehmer für den Workshop angemeldet haben, 

damit eine Durchführung sinnvoll ist. Gruppenübungen können mit weniger 

Teilnehmern nicht sinnvoll durchgeführt werden. Die Teilnehmerzahl ist nach 

oben auf 12 begrenzt. Es ist uns wichtig eine optimale Betreuung der einzelnen 

Teilnehmer sicherzustellen. Mit Gruppengrößen von mehr als 12 Personen kann 

dieses Ziel nicht mehr erreicht werden. 

 

Im Preis inbegriffen sind ein Abendessen, zwei Mittagessen, Snacks, 2 Kaffee-

pausen mit Kuchen, Kaffee/Tee und Erfrischungsgetränken sowie Seminarunter-

lagen, Übungsmaterial und Material für die Erstellung eines individuellen 

Kunstwerks. 

 

Die Kosten für Anreise und Übernachtung der Teilnehmer sind bei Bedarf selbst 

zu entrichten und nicht im Seminarpreis enthalten. 

 

Alle Teilnehmer erhalten ein persönliches Teilnahmezertifikat von M. Ruthardt 

Training, Unternehmensberatung mit den Inhalten des Workshops. Das Zertifi-

kat wird von den Trainern unterschrieben. 

Seminargebühren 



M. Ruthardt Training, Unternehmensberatung, Berggasse 3b, 91154 Roth, Tel.: 09171-890943 
Email: info@m-ruthardt.de  www.m-ruthardt.de 

Hiermit melde ich mich/wir uns für das Seminar 

Change - Wahrnehmung stärken und Veränderung bewusst erleben 

verbindlich an. 

 

Bitte füllen Sie das Formular aus und senden es unterschrieben per Post an: 

 

M. Ruthardt Training 

Unternehmensberatung 

Berggasse 3 b 

91154 Roth 

 

 

Anrede:  Vorname:  Nachname  

PLZ:  Ort:  Straße:  

Telefon:  Email:  

Firma:  Internet:  

 

Vom ….. bis …….  nehmen_____Personen am Workshop in……………………………..teil. 

Den folgenden Vereinbarungen stimme ich ausdrücklich zu. 

Vereinbarungen: 

Die Teilnahmegebühr für den Workshop beträgt 1.390 Euro pro Person (1.654,10 Euro inkl. 

MwSt.). Im Preis inbegriffen sind ein Abendessen, zwei Mittagessen, Kaffee/Tee Kuchen, Snacks 

und Erfrischungsgetränke. Zudem Seminarunterlagen, Übungsmaterial und Materialien für die 

eigenhändige Erstellung eines Kunstwerks. 

 

Nach Eingang Ihrer Anmeldung erhalten Sie eine Anmeldebestätigung und eine Rechnung. Die 

Rechnung ist vor Seminarbeginn zu begleichen. Bis zu vier Wochen vor dem Veranstaltungster-

min können Sie Ihre Teilnahme kostenlos stornieren. Bis zwei Wochen vorher berechnen wir 50 

Prozent der Seminargebühren. Bei Stornierung zu einem späteren Zeitpunkt oder bei Nichter-

scheinen berechnen wir die gesamte Teilnehmergebühr. 

 

Die Stornierung ist schriftlich vorzunehmen. Selbstverständlich kann eine Vertretung am Semi-

narteilnehmen. Wichtig ist nur, dass die Gesamtzahl der Teilnehmer mit der bei der Anmeldung 

genannten Zahl übereinstimmt. 

 

Bei einer Absage der Veranstaltungen durch den Organisator infolge nicht beeinflussbarer Grün-

de bzw. höherer Gewalt wird die volle Teilnahmegebühr erstattet. Weitergehende Ansprüche sind 

ausgeschlossen. Alle Preise verstehen sich zuzüglich der gesetzlichen Mehrwertsteuer. 

 

Anmerkungen: 

 

 

 

 

 
Ort, Datum, Unterschrift (ev. Firmenstempel) 
 

Workshop-Anmeldung 


